国际教育学院文件
国教〔2021〕3号

国际教育学院院领导联系基层工作制度
第一条  为进一步加强学院领导班子建设，转变工作作风，提高服务意识，及时了解基层情况，帮助解决实际困难，把全院师生和教职员工团结起来，推动学院各项工作协调全面发展，根据学校《关于印发<华北电力大学校领导联系基层工作制度（试行）>的通知》（华电党政办［2018］7号），结合学校实际，制定本制度。
第二条 学院党委书记、院长每人联系1个党支部，学院领导每人联系1-2名一线教师和统战对象、2个学生班级以及若干学生。联系学生工作按照《国际教育学院“五个一”谈心谈话制度》要求执行。
第三条 院领导联系联系基层工作的基本要求为：
（一）推动工作落实。认真传达贯彻上级及学校的有关决议和要求，把抓工作落实放在突出重要的位置，建立健全抓落实长效机制，推动落实工作日常化、规范化、机制化。
（二）推动解决问题。通报学院中心工作及重大活动情况，听取基层对学院的改革与发展、教学与科研以及党风廉政建设和领导干部思想作风方面的意见和建议。对各方提出的意见建议，属于职权范围内的要及时出台和完善相关政策，属于职权以外的要及时汇报、沟通、反映。
第四条  院领导联系党支部的主要职责为：
（一）指导党建工作。全面了解和掌握中央、教育部党组、北京市委、学校党委党建工作部署在基层落实情况，及时发现和推动解决党建任务和制度不落地等问题。“耳提面命”加强指导，强化问责追责。
（二）强化思想政治引领。加强师生理想信念教育和价值引领。关心了解师生思想动态，及时回应师生重大关切，防止错误思想文化侵蚀。教育引导教师在教育教学活动中坚持正确的政治方向、政治立场、政治原则。
（三）帮助建强组织。指导督促联系支部规范各项组织生活制度。重点关注党支部成员的思想、工作、作风、学习等方面情况；加强对党支部成员的教育培养，强化党支部意识，提升履职尽责的能力，提升党组织的创造力凝聚力战斗力。
第五条 院领导联系学生党员或学生骨干、一线教师、学生班级的主要职责为：
（一）加强政治引领。宣传党的路线、方针和政策，进行信念、宗旨、纪律、作风以及形势政策教育，不断提高党员的政治觉悟。
（二）支持干事创业。把搭建事业平台、鼓励引导联系教师心无旁骛、潜心育人，勇于担当、敢于创新。重视挖掘优秀典型，广泛宣传、表彰奖励，切实增加广大一线教师、青年学生骨干的荣誉感、自豪感。
（三）参与基层组织活动。定期参与基层组织活动，深入学生班级，了解掌握学生教学、管理、服务等一线的情况和问题，了解党支部开展活动的基本情况，了解党员和干部群众的思想情况和工作情况。
（四）关心身心健康。关心联系对象在思想、工作、学习和生活等方面的情况，协调解决联系对象遇到的实际困难，帮助他们解除后顾之忧。
第六条  院领导联系基层的主要形式包括：
（一）听取工作汇报，参加支部党员大会等；
（二）通过集体座谈、个人谈心谈话、辅导咨询、走访等方式联系一线教师、学生骨干及学生党员； 
（三）参加联系党支部“三会一课”；
（四）参加联系党支部组织生活会；
（五）参加联系党支部学习活动；
（六）到联系点讲党课；
（七）召开师生座谈会，到学生宿舍走访，到课堂听课，接待联系点师生等。
第七条  学院领导班子成员联系基层工作，应严格遵守党员领导干部廉洁自律和作风建设有关规定，自觉接受师生监督。
第八条  联系党支部要建立工作台账，如实记录院领导到联系点调研、开展工作情况。
第九条  年底，学院党委对联系基层情况进行全面总结，对工作情况进行考核评价。
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