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一、学校基本情况 

华北电力大学是教育部直属全国重点大学，是国家“211

工程”重点建设大学。学校校部设在北京，分设保定校区。

学校基本情况介绍见校部基本情况介绍。 

 

二、部门预算单位构成 

学校部门预算反映保定校区的经费收支情况。
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三、2025 年部门预算报表 

高等学校收支预算总表 

   
单位：万元 

收      入 支      出 

项目 预算数 项目 预算数 

一、财政拨款 56,415.08  一、教育支出 112,317.50  

二、事业收入 45,500.00 二、社会保障和就业支出 5,952.00  

三、事业单位经营收入 0.00  三、住房保障支出 5,005.28  

四、其他收入 15,000.00      

           

        

本年收入合计 116,915.08  本年支出合计 123,274.78 

使用非财政拨款结余 9,324.39  结转下年 32,668.91 

上年结转 29,704.22      

        

收    入    总    计 155,943.69  支    出    总    计 155,943.69  
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高等学校收入预算表 

       

单位：万元 

本年收入合计 财政拨款收入 上级补助收入 
事业收入 

经营收入 附属单位缴款 其他收入 
金额 其中：教育收费 

116,915.08 56,415.08    45,500.00 19,500.00      15,000.00  
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高等学校支出预算表 

       

单位：万元 

科目编码 科目名称 合计 基本支出 项目支出 
上缴上级

支出 

经营

支出 

对下级单位

补助支出 

205 教育支出 112,317.50 81,839.58 30,477.92       

  20502     普通教育 112,312.50 81,839.58 30,472.92       

    2050205       高等教育 112,312.50 81,839.58 30,472.92       

  20599     其他教育支出 5.00   5.00       

    2059999       其他教育支出 5.00   5.00       

208 社会保障和就业支出 5,952.00 5,952.00         

  20805     行政事业单位养老支出 5,952.00 5,952.00         

    2080505       机关事业单位基本养老保险缴费支出 3,968.00 3,968.00         

    2080506       机关事业单位职业年金缴费支出 1,984.00 1,984.00         

221 住房保障支出 5,005.28 5,005.28         

  22102     住房改革支出 5,005.28 5,005.28         

    2210201       住房公积金 4,280.99 4,280.99         

    2210203       购房补贴 724.29 724.29         

  合计 123,274.78 92,796.86 30,477.92       
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高等学校财政拨款支出预算表 
        

 
单位：万元 

科目编码 科目名称 合  计 基本支出 项目支出 备注 

205 教育支出 50,220.88 43,820.51 6,400.37   

  20502     普通教育 50,215.88 43,820.51 6,395.37   

    2050205       高等教育 50,215.88 43,820.51 6,395.37   

  20599     其他教育支出 5.00    5.00    

    2059999       其他教育支出 5.00    5.00    

208 社会保障和就业支出 3,269.75 3,269.75     

  20805     行政事业单位养老支出 3,269.75 3,269.75     

    2080505       机关事业单位基本养老保险缴费支出 2,079.61 2,079.61     

    2080506       机关事业单位职业年金缴费支出 1,190.14 1,190.14     

221 住房保障支出 2,924.45 2,924.45     

  22102     住房改革支出 2,924.45 2,924.45     

    2210201       住房公积金 2,200.16 2,200.16     

    2210203       购房补贴 724.29 724.29     

  合计 56,415.08 50,014.71 6,400.37   
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四、2025 年部门预算情况说明 

（一）关于 2025 年收支预算情况的总体说明 

按照部门预算的原则，我校所有收入和支出均纳入部门

预算管理。收入包括：财政拨款收入 56,415.08 万元、事业

收入 45,500.00 万元、其他收入 15,000.00 万元、使用非财政

拨款结余 9,324.39 万元、上年结转 29,704.22 万元；支出包

括：教育支出 112,317.50 万元、社会保障和就业支出 5,952.00

万元、住房保障支出 5,005.28 万元、结转下年 32,668.91 万

元。我校 2025 年收支总预算 155,943.69 万元。 

（二）关于 2025 年收入预算情况的说明 

我校 2025 年收入预算 116,915.08 万元，其中：财政拨款

收入 56,415.08 万元，占 48.25%；事业收入 45,500.00 万元，

占 38.92%；其他收入 15,000.00 万元，占 12.83%。 

 

  

  

 

 

 

（三）关于 2025 年支出预算情况的说明 

我校 2025 年支出预算 123,274.78 万元，其中：基本支

出 92,796.86 万元，占 75.28%；项目支出 30,477.92 万元，占
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24.72%。 

（四）关于 2025 年财政拨款支出预算情况的说明 

1.当年财政拨款规模变化情况 

我校 2025 年财政拨款支出预算数为 56,415.08 万元，与

上年相比增加 3,988.72 万元。 

2.当年财政拨款结构情况 

教育支出 50,220.88 万元，占 89.02%；社会保障和就业

支出 3,269.75 万元，占 5.80%；住房保障支出 2,924.45 万元，

占 5.18%。 
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3.当年财政拨款具体使用情况 

（1）高等教育（2050205）2025 年预算数为 50,215.88

万元，比上年增加 3,880.53 万元，增长 8.37%。 

（2）其他教育支出（2059999）2025 年预算数为 5.00

万元，与上年持平。 

（3）机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）

2025 年预算数为 2,079.61 万元，比上年增加 41.65 万元，增

长 2.04%。 

（4）机关事业单位职业年金缴费支出（2080506）2025

年预算数为1,190.14万元，比上年增加19.06万元，增长1.63%。 

（5）住房公积金（2210201）2025 年预算数为 2,200.16

万元，比上年增加 47.80 万元，增长 2.22%。 

（6）购房补贴（2210203）2025 年预算数为 724.29 万

元，比上年减少 0.32 万元。 

（五）预算绩效情况说明 

2025 年，我校对项目支出全面实施绩效管理，涉及一般

公共预算拨款 6,400.37 万元。我校在 2025 年度部门预算中

反映中央高校改善基本办学条件专项和高校思想政治工作

专项经费等 4 个一般公共预算项目绩效目标表，见“六、附件”。 

五、名词解释 

（一）收入科目 

1.财政拨款收入：指中央财政当年通过部门预算拨付学

校的财政资金。 

2.事业收入：指学校开展专业业务活动及辅助活动所取
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得的收入，主要为科研事业收入和学校根据国家有关部门批

准的项目和标准收取的学费、住宿费等。 

3.其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收入”

等以外的收入，包括捐赠收入、利息收入等。 

4.使用非财政拨款结余：指事业单位在预计用当年的“财

政拨款收入”、“事业收入”、“其他收入”不足以安排当

年支出的情况下，使用以前年度积累的非财政拨款结余弥补

本年度收支缺口的资金。 

5.上年结转：指以前年度预算已开始执行但尚未完成、

本年仍需按原规定用途继续使用的资金。 

（二）支出科目 

1.教育支出 

（1）高等教育：反映教育部直属高校的日常运行支出

以及为完成事业发展目标的项目支出。 

（2）其他教育支出：反映其他用于教育方面的支出。 

2.社会保障和就业支出 

（1）机关事业单位基本养老保险缴费支出：反映机关

事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费

支出。 

（2）机关事业单位职业年金缴费支出：反映机关事业

单位实施养老保险制度由单位实际缴纳的职业年金支出。 

3.住房保障支出 

（1）住房公积金：反映学校按人力资源和社会保障部、

财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴
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纳的住房公积金。 

（2）提租补贴：反映学校按房改政策规定的标准，向

职工（含离退休人员）发放的租金补贴。 

（3）购房补贴：反映学校按房改政策规定，向符合条

件职工（含离退休人员）发放的用于购买住房的补贴。 

六、附件 

项目绩效目标表 

（2025年度） 

项目名称 276中央高校管理改革等绩效拨款 

主管部门及代码 [105]教育部 实施单位 华北电力大学（保定） 

项目资金 

（万元） 

 年度资金总额： 
                           

1,774.20  

执行率 

分值 

（10） 

其中：财政拨款 
                           

1,774.20  

上年结转                                 -    

其他资金                                 -    

年 

度 

总 

体 

目 

标 

保障学生奖助学金支出、支持毕业生就业、弥补水电暖支出经费缺口。通过发放奖助学金，有效提高

了资助工作水平和学生受益面；弥补水电暖支出经费缺口，支持学校基本公用支出，保障各项工作的

有序运行，为学校“双一流”建设提供资金支持和保障。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 
分值 

（90） 

产出指标 

数量指标 奖助学生人次 ≥4000人次 20 

质量指标 

学生奖助学金覆盖面 ≥60% 8 

内部控制管理质量 优 7 

受资助困难学生就业率 ≥80% 8 

时效指标 奖助金发放及时性 及时 7 

效益指标 社会效益指标 

维持改善师生学习工作条件 成效显著 15 

促进学校管理水平提升 成效显著 15 

满意度 

指标 

服务对象 

满意度指标 

学生满意度 ≥95% 5 

教职工满意度 ≥95% 5 



11 

项目绩效目标表 

（2025年度） 

项目名称 276-中央高校改善基本办学条件专项-设备资料购置项目 

主管部门及代码 [105]教育部 实施单位 华北电力大学（保定） 

项目资金 

（万元） 

 年度资金总额：                            2,370.22  

执行率 

分值 

（10） 

其中：财政拨款                            2,370.22  

上年结转                                 -    

其他资金                                 -    

年 

度 

总 

体 

目 

标 

通过对原有教学实验设备更新，支持重点实验室建设，充实平台硬件，助力学校学科建设，为本科、

研究生实验教学提供硬件支持，为多元化人才培养目标服务，提升教学及科研基础条件，提高学生的

学习、实践和创新能力，促进相关学科发展，提高学校基本办学条件和服务社会的能力。通过智能教

室建设，提高多媒体教室设备的稳定性,提升数字化教学水平，丰富线上课程资源，有效保障优质教学

资源的永久保存和持续沉淀，推动课堂教学模式改革，满足学生个性化学习需求。通过宿舍空调、家

具配置，显著改善住宿条件，满足宿舍内基本生活学习必备需求，学生幸福感和满意度进一步增强。

通过安防改造，增强瑞祥校区监控预防和处置能力，增加人脸识别通道，减少安全事故。通过购置国

内外有影响力的文献数据库，满足重点学科及其它相关学科的教学、科研需要，促进师生科研产出，

为学校创新提供可持续的电子资源保障。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 
分值 

（90） 

成本指标 经济成本指标 成本控制有效性 有效 20 

产出指标 

数量指标 

实验室设备购置数量 ≥83台/套 5 

安防设备购置数量 ≥213台 4 

保障本科生、研究生实验人数 ≥5500人 4 

多媒体及录播教室改造教室数量 ≥100间 3 

年下载或访问资源量 ≥200000篇 3 

年数据库用户数（平均） ≥4000人 3 

重点学科保障率 ≥95% 4 

质量指标 
验收通过率 100% 5 

履行招投标程序合规率 100% 4 

时效指标 项目按期完成率 100% 5 

效益指标 

经济效益指标 项目验收后可持续使用年限 ≥10年 4 

社会效益指标 

基本办学条件和服务社会能力 显著 3 

改善师生的生活设施条件 显著 3 

保障校园安全有效性 显著 3 

提升师生创新实践能力 显著 2 

生态效益指标 
绿色校园建设贡献 很好 2 

设施设备节能降耗达标率  ≥95% 3 

满意度 

指标 

服务对象 

满意度指标 

教职工满意度 ≥98% 5 

学生满意度 ≥98% 5 
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项目绩效目标表 

（2025年度） 

项目名称 276-中央高校改善基本办学条件专项-基础设施改造项目 

主管部门及代码 [105]教育部 实施单位 华北电力大学（保定） 

项目资金 

（万元） 

 年度资金总额：                            1,597.53  

执行率 

分值 

（10） 

其中：财政拨款                            1,597.53  

上年结转                                 -    

其他资金                                 -    

年 

度 

总 

体 

目 

标 

1.满足用电负荷需求，实现空调运行、缴费、过载识别等智能化控制。 

 

2.消除燃气、厨房等安全隐患，减少大气污染排放，改善厨房环境，提供安全、可靠的学习、生活、用餐

环境。 

 

3.提升供电系统安全可靠性、稳定性，提升基础设施保障水平。 

 

4.保障消防设施设备运行正常，有效提升安全预防预警能力和火灾响应速度，基本消除消防隐患。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 
分值 

（90） 

成本指标 
经济成本指标 成本控制有效性 有效 10 

社会成本指标 工程建设成本节约率 ≥10% 10 

产出指标 

数量指标 

基础改造面积 ≥17000平方米 6 

房屋粉刷面积 ≥15000平方米 6 

屋面防水面积 ≥2500平方米 5 

设备设施购置数量 ≥122台/套 5 

质量指标 

验收通过率 100% 6 

履行招投标程序合规率 100% 6 

时效指标 项目按期完成率 100% 6 

效益指标 

经济效益指标 项目验收后可持续使用年限 ≥10年 5 

社会效益指标 
改善师生学习工作生活条件有效性 有效 6 

保障校园安全有效性 有效 5 

生态效益指标 设施设备节能降耗达标率 ≥95% 4 

满意度 

指标 

服务对象 

满意度指标 

教职工满意度 ≥98% 5 

学生满意度 ≥98% 5 
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项目绩效目标表 

（2025年度） 

项目名称 276高校思想政治工作专项经费 

主管部门及代码 [105]教育部 实施单位 华北电力大学（保定） 

项目资金 

（万元） 

 年度资金总额：                                5.00  

执行率 

分值 

（10） 

其中：财政拨款                                5.00  

上年结转                                 -    

其他资金                                 -    

年 

度 

总 

体 

目 

标 

目标 1：总结凝练“先锋引航工程”工作经验，撰写论文 1篇、调研报告 1份，提高辐射带动作用。 

目标 2：持续丰富“先锋宣讲进支部”活动内容、形式，着力打造 15—20 个精品宣讲项目，加强大

学生思想政治引领。 

目标 3：深入挖掘周边红色文化资源，开展人物访谈、实地研学、专题报告、座谈交流、宣传展示等

系列化活动至少 6期，传承红色基因，提升育人实效。 

目标 4：强化日常理论学习，贴近大学生实际，设计 3个带有理论宣讲内容的“先锋”文创产品，提

高影响力，营造浓厚氛围。 

目标 5：搭建跨高校的理论学习交流平台，与京津冀 3所以上高校开展联学联建活动至少 2次，提高

理论学习深度。 

目标 6：全年至少获得主流媒体报道肯定 4—5次，加大理论宣传力度，为理论创新营造良好氛围。 

目标 7：开展党外代表人士理论培训 1次，开展建言献策经验分享等 2次，进一步加强党外代表人士

队伍建设，提高对党外代表人士思想政治引领。 

目标 8：开展民族宗教工作培训 1次，进一步加强学校民族宗教工作队伍建设。 

目标 9：开展进步教育活动至少 3次，深化民族团结进步教育，促进各民族学生交往交流交融。 

目标 10：持续开展党的二十大精神和党的二十届三中全会精神学习宣讲活动，落实“三会一课”、

主题党日等，开展宣讲研讨会 1-2次，不断用最新理论统一思想和行动。 

目标 11：开展教育教学专题培训、教学诊断会 1-2次，推进教学基本功和课程建设能力提升。 

目标 12：开展“专家诊脉”、校企共建和成果转化活动 1-2 次，邀请电力行业专家学者，对教师党

员的科研方向和最新成果进行“诊脉”指导，提高科研成效。 

目标 13：基于学校“院士小屋”拓展教育培训基地，创造品牌项目，提升实践育人成效。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 
分值 

（90） 

产出指标 
数量指标 

活动品牌数量 ≥2个 15 

理论宣讲次数 ≥6次 10 

论文、报告数量 ≥2个 10 

质量指标 成果凝练项数 ≥2项 15 

效益指标 社会效益指标 

宣传报道次数 ≥3次 10 

理论学习氛围提升情

况 
明显提升 20 

满意度 

指标 

服务对象 

满意度指标 
师生满意度 ≥95% 10 

 

 

 

 


